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In welke mate zal de coaching een impact hebben op  je toekomstige activiteiten
en prestaties
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SPF Sécurité sociale - Déménagement vers Tour Botan  ique (en k€)
AB co(t compensation ¢rédit 2007 crédit
indexé supplém
nécessaire

Colts de 1ére installation
colts estimés par Régie des b 508
marge sécurité : + 20% 102
honor et indemnités : + 17 % 104
TVA:21% 150
Besoins spécifiques estimés Régie des b 736
total codts 1ére installation 1.599 1.599
Postes de travail
ameublement 3.296 3.296)
Déménagemt
250 € x 1000 personnes 21.12.1207 250 639 -389

21.12.1207 4.506
ICT

21.52.1204 4.737 -1.485 3.252]
TOTAL déménagemt propremt dit 9.882 7.758
doubles ch locatives 21.62.1201 388 -103 285
TOTAL général 10.270 8.043]
Economie Régie des b (loyers ) 4.727
Economie ch locatives 1.002
TOTAL ECONOMIE 5.729
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